Zatacznik nr 1 do zarzadzenia 8/2024 Dyrektora CKiBP w Malanowie
w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej w Malanowie

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu CKiBP, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
2. Personel CKiBP w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Standard I - POLITYKA

1. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Malanowie ustanowito i wprowadzitlo do stosowania
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w ktorej zostaty zawarte zasady majace zapewnié
dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiazuja dla calego personelu: pracownicy, stazysci,
praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

a. procedury interwencji - okre$lajg, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia sie sygnaty lub
przestanki wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0s6b obcych, cztonkéw rodziny lub personelu CKiBP;

b. zasady ochrony danych osobowych dziecka - okreslaja sposob przechowywania, zbierania
i udostepniania informacji o dziecku;

c. zasady ochrony wizerunku dziecka - okreslajg sposéb utrwalani, przechowywania
i udostepniania wizerunku dziecka;

d. zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami, wraz
z wyznaczeniem osoby (0s6b) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej
w placéwece.

4. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki ochrony dzieci
w CKiBP jasno okreslajac jej role, zadania i uprawnienia.

Wskazniki realizacji standardu:
Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej w Malanowie

Standard II - PERSONEL

1. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Malanowie na biezgco monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Dyrektor ustanowil, ze w zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w CKiBP, przewidziany
jest obowiazek sktadania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne
(zgodnie z rozdz. XXV Kodeksu Karnego) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

3. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikéw CKiBP zawsze podejmowane beda dziatania okre$lone w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

4. Rozpoczynajac prace w CKiBP wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja sie z obowiazujaca
w placéwce polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, co potwierdzajg osobistym podpisem.

5. Wszyscy cztonkowie personelu CKiBP s3 przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje dyrektor
(e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).



Wskazniki realizacji standardu:

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni.
Ztozenie o$wiadczen przez pracownikow.

Standard III - PROCEDURY

W CKiBP funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka ze strony personelu, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb
obcych.

CKiBP dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim cztonkom personelu.

W siedzibie CKiBP dostepne s3 materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

W siedzibie CKiBP dostepne s3 informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

Dostepno$¢ danych kontaktowych organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci.

W kazdej placéwce bibliotecznej, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone s3 informacje nt.:
praw dziecka, zasad ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

Standard IV - MONITORING

Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Malanowie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

Co najmniej raz na 2 lata dokonywana jest ocena Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Raz na 12 miesiecy przeprowadzana jest wsréod pracownikéw ankieta monitorujagca poziom
znajomos$ci oraz realizacji Standardéw; na tej podstawie sporzadzany jest raport z monitoringu.



Polityka ochrony dzieci
w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej w Malanowie

Preambutla

Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Malanowie (dalej CKiBP) jako miejsce, w ktérym dzieci
zapoznaja sie z kultura i spedzaja wolny czas, uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu
praw cztowieka dzieci. CKiBP przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich
postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy CKiBP w Malanowie daza do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Realizujac powyzsze cele, nasi pracownicy dziataja zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi. Zasady zawarte w Polityce
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem majg stuzy¢ zaréwno dzieciom, rodzicom jak i pracownikom CKiBP.

§1.

Stownik pojec:

1. Pracownik CKiBP - osoba zatrudniona na umowe o prace.

2. Wspétpracownik CKiBP - osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej badz
wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz
CKiBP.

3. Wolontariusz - osoba wylacznie powyzej 13 roku zycia, dzialajaca za zgoda swojego
rodzica/opiekuna prawnego.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora pracownik,

ktérego zadaniem jest zapewnienie stosowania niniejszej polityki, przez pracownikdéw oraz

wspoétpracownikow biblioteki.

Dziecko - osoba ponizej 18 roku zycia.

6. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszej polityki, opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

v

Rozdziat I
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§2.

1. CKiBP w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach CKiBP w miare mozliwo$ci w widocznym miejscu umieszczone s3 materialy
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi i profilaktyki wykorzystywania
seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania matoletnich.

3. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy
znajg obowiazujace zasady postepowania.

4. CKiBP ustalito zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi oraz bezpiecznych relacji dziecko-dziecko,
ktérych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw (zatgcznik
nr 1, zalacznik nr 1a).

5. Kazdy pracownik/wspoétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podlega
weryfikacji w sposéb okreslony w zasadach rekrutacji (zatacznik nr 2).

6. Poza wykonaniem obowigzkéw okreslonych w procedurze rekrutacji w CKiBP dokonuje sie raz na
dwa lata sprawdzenia figurowania pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym - rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr Panstwowej Komisji).

7. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci CKiBP
wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument i zobowiazat sie (w tym wiasnych
pracownikéw i wspdtpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan) do przestrzegania jego
zapisOw, w szczegblnosci weryfikowal niekaralno$é pracownikéw podejmujacych sie dziatan
z dzie¢mi.



Rozdziat I1
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszej polityki ochrony dzieci przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie);

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika,

b) rodzicéw/opiekunéw prawnych,

c) osoby trzecie,

d) inne dziecko.
W przypadku gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢
forme pisemna lub mailowg. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy czlonek personelu,
niezaleznie od miejsca w strukturze organizacyjnej CKiBP i typu taczacej go umowy.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora CKiBP, dyrektor do prowadzenia interwencji moze
wyznaczy¢ inng osobe.
W momencie, gdy zostanie wyznaczona osoba do przeprowadzania interwencji, wowczas pojecie
»dyrekcja” uzywane w dalszej czeSci niniejszej polityki ochrony dzieci, nalezy rozumie¢ jako osobe
wyznaczong do prowadzenia interwencji.
W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji, interwencje bedzie prowadzit dyrektor lub inna wyznaczona osoba.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora CKiBP, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistéw, w szczeg6lnosci psychologéw i pedagogéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§4.
W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania odpowiednich ze stuzb dokonuje pracownik,
ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu dziecka, nastepnie ma obowiagzek wypeini¢ karte
interwencji - zatgcznik nr 3.

§5.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte umieszcza sie w segregatorze
interwencji, znajdujacym sie biurze dyrektora CKiBP.
Wszyscy pracownicy CKiBP i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
piSmie.

§6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspétpracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia sprawy.

Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci z jego opiekunami,
pracownikiem/wspétpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (zatacznik nr 5).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny spos6b nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
dyrekcja sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego (zatacznik nr 6) lub informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (zatgcznik nr 7).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrekcja powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczeg6lnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspoétpracownik, ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez CKiBP, lecz przez podmiot trzeci,
woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren CKiBP, a w razie potrzeby
rozwiaza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badZz spokrewniong)
dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci z jego opiekunami
oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury- (zatacznik nr 5).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
dyrekcja sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego (zatgcznik nr 6) lub informuje wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej (zatacznik nr 7).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

§8.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

W  przypadku gdy zgloszono Kkrzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, dyrekcja
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (zalacznik nr 5).

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrekcja sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wtlasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6) lub informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
(zatacznik nr 7) .

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

W CKiBP obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko, z ktérym zapoznawane jest kazde
dziecko zapisujace sie do biblioteki lub na zajecia oferowane przez biblioteke - zatacznik nr 1a.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do biblioteki (np. na
zajeciach grupowych) dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.



=

W toku rozméw opisanych w pkt. 2 dazy sie do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia
sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci
osiagniecia tych celéw dziecko krzywdzace jest wykluczone na state z zajec.

Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia. Jezeli osoba podejrzewana
o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy
ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 111

Bezpieczny Internet

§ 10.

CKiBP zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki sposéb bezpiecznie korzystaé z Internetu.

Na terenie CKiBP dostep dzieci do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika lub
wspotpracownika - na przeznaczonych do tego urzadzeniach.

CKiBP zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla dzieci.

§11.

W CKiBP wyznaczona zostaje Klaudia Wisniewska jako osoba odpowiedzialna za Internet.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich urzadzeniach z dostepem do Internetu,
z ktérego moga korzystac dzieci na terenie CKiBP byto zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz
w miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za Internet raz w miesiagcu sprawdza, czy na urzadzeniach z wolnym dostepem
do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tre$ci oraz w miare mozliwos$ci stara sie ustali¢, kto
korzystat zurzadzenia w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z urzadzenia w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjna
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwo$ci takich tresci.

Rozdzial IV
Dane osobowe i wizerunek dzieci

§12.

CKiBP uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
kazdego dziecka.

§13.

Instytucja zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
- bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 8 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie
na profilach internetowych w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Monitoring stosowania polityki

§ 14.

Dyrekcja CKiBP wyznacza Klaudie Wisniewska jako osobe odpowiedzialna za polityke ochrony
dzieci.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw CKiBP,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki ( zatacznik nr 9).

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia polityki
w CKiBP.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi lub jego zastepcy.

Dyrektor CKiBP wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
polityki.

Rozdziat VI
Przepisy konicowe

§ 15.

CKiBP zobowiazuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw do zapoznania sie z niniejszym
dokumentem i przestrzegania ich tresci, co poswiadczajg osobistym podpisem (zatgcznik nr 8).
Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej CKiBP,
wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

Bezpieczenstwo i komfort dziecka sa priorytetem w kazdym kontakcie z nim. Naczelng zasadg wszystkich
czynnosci podejmowanych przez wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw i wolontariuszy CKiBP
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢, potrzeby i prawo do bycia wystuchanym. Aby utrzymaé bezpieczne $rodowisko
komunikacyjne dla dzieci, ponizsze zasady powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw,
wspoétpracownikow i wolontariuszy CKiBP.

1. Podstawowe standardy okresSlajace zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi obejmuja
w szczegolnosci:

iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w sposoéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

Zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwaniach, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

Uwazne stuchanie dzieci oraz udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, sytuacji oraz
poziomu rozwoju.

Podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb i oczekiwan oraz
informowanie go o sprawach, ktdre go dotycza.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami, w tym
niepetnosprawnego.

Réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne jego potrzeby w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec dzieci,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

10) Panowanie personelu nad wlasnymi emocjami.
11) Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wylacznie w godzinach pracy CKiBP i dotyczy celéw zwigzanych

z prowadzong dziatalnoScia.

12) W przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnych nalezy powiadomi¢ o tym pozostatych

pracownikéw, w ktérej sali odbywac sie beda zajecia,

13) Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos$¢

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

14) Wszelkie sytuacje budzace niepokdj, w szczegdlnosci niepokojacych zachowan innych dorostych

wobec dziecka, nalezy niezwtocznie zgtaszaé przetozonemu.

2. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegé6lnoSci:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
zachowywanie sie w obecnoS$ci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z dzie¢mi lub w ich obecno$ci;

10) komunikowanie sie z dzie¢mi bez wiedzy rodzicéw lub opiekunéw prawnych w szczegdlnosci za

pomoca mediéw spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 1a

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Bede szanowaé inne dzieci i pomaga¢ im w peni uczestniczyé w zajeciach, bedac wzorem do
nasladowania.

Bede dawac przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych
uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.

Bede szanowac prawa, godno$¢ i warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych oséb bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie,
poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualna, poziom umiejetnosci.

Nie bede uzywac stéw i wykonywac gestow prowokujgcych seksualnie.

Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowac, os6b bioracych udziat w zajeciach.

Nie bede dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktéry mdgtby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢
lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bede utrwalat wizerunki innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskana ich
zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢ lub o§mieszy¢.



Zatacznik nr 2

Zasady rekrutacji

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

a) CKiBP jest zobowigzane do zapewnienia, Ze osoby zatrudnione (w tym pracownicy na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci i wolontariusze) posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz zapewniaja im bezpieczenstwo. W celu weryfikacji powyzszych warunkow,
w tym oceny stosunku pracownika do dzieci, dzielenia wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, zaleca sie zadanie kandydatowi/kandydatce pytan
dotyczacych tych kwestii.

b) W kazdym przypadku CKiBP jest zobowigzane posiada¢ dane umozliwiajace jednoznaczne
zidentyfikowanie osoby zatrudnionej, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te informacje sa
niezbedne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. CKiBP powinno wiec dysponowac
nastepujacymi danymi:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

c) Niedopuszczalne jest, aby osoba pracujgca z dzie¢mi byta znana jedynie np. pod imieniem,
a zostata zaangazowana do wykonywania obowigzkéow jedynie ze wzgledu na dobre checi
(np. animatorka o imieniu Ania, ktéra zgtosita sie do pomocy na zasadzie wolontariatu).

Proszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
CKiBP moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o dostarczenie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o udostepnienie danych kontaktowych osoby, ktéra moze wystawic takie referencje. Udzielenie
referencji lub  udostepnienie kontaktéw do  bylych pracodawcéw wymaga zgody
kandydata/kandydatki. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, brak dostarczenia tych danych nie
powinien skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, na
przyktad odmowa pracy wytgcznie na tej podstawie. CKiBP nie ma uprawnien do samodzielnego
przeprowadzania tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, ze wzgledu na ograniczenia
wynikajace z przepiséw ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.
Niemniej jednak, CKiBP ma prawo zapoznac sie z informacjami dotyczacymi:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed zatrudnieniem osoby do pelnienia obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi, CKiBP
jest zobowigzana do sprawdzenia tej osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw Przeciwdzialania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr Panstwowej Komisji). Rejestr jest dostepny na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby uzyska¢ dostep do rejestru z ograniczonym dostepem, konieczne jest wcze$niejsze
zatozenie profilu.
Do przeprowadzenia sprawdzenia w Rejestrze, CKiBP potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imieinazwisko,

2) dataurodzenia,

3) numer PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
Wydruk z Rejestru powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione



okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobranie od kandydata/kandydatki o$swiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (obowigzek dotyczy réwniez obywateli polskich).

a)

b)

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oS§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Osoby zatrudniane w CKiBP na stanowisko kierownicze oraz na stanowiska, ktérych zakres
obowigzkéw obejmuje dziatalnos¢ z udziatem matoletnich, sg zobowigzane przed zatrudnieniem
do przedstawienia aktualnego za$wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.



Zalacznik 2a

Miejscowo$c¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NT PESEL ooeetecteesseetsesssessssessessssssssssssensseeeee / DT PASZPOTEU wvverieieii e e eee e seeesessnssseeens

o$wiadczam, Ze W PANSEWIE ....overeeeereeermeeneeennens nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bytam/ nie bylem prawomocnie skazana/ skazany w panstwie ...
................................................................ za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/$Swiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2b

Miejscowo$c¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem swiadomy/ $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwo$ci, jesli biblioteka uzyskata informacje o
wynikach dziatania wlasnego/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chtopcow i dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
 zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktédrymi nie sprawujemy juz opieki, je$li one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy
z instytucja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé¢ i zglasza¢ kierownictwu instytucji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Malanowie

1.

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:



« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru personelu instytucji,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode
kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod nasza opieka bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposéb utrwalana. W
szczegblnych i uzasadnionych przypadkach Kkierownictwo instytucji moze podja¢ decyzje
o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Noéniki analogowe oraz no$niki elektroniczne przechowywane sg w szafkach zamknietych na klucz.

2. Zdjecia i filmy w wersji elektronicznej przechowywane sa w folderach na komputerach
zabezpieczonych hastami.

3. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenos$na
(np. pendrive).

4. Nosniki i materialy elektroniczne beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa na

zasadach okreslonych w Instrukcji Kancelaryjnej CKiBP.
5. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych

(4. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
6. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.



Zalacznik nr 5
- wzor zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ........cceveeueene r.

Prokuratura Rejonowa

Znak sprawy ..........c.....

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
repreZentOWaNd Prz€z: ... wneerssseen:

adres do korespondencji: .............ccccovecevenn.,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego

......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ..............c.cccevvu.e... (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko

......................................... (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przeStePStW............vcvcririeneriossisieriossesis s nesssss s sseses s ssssseons

PODPIS

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zalacznik nr 6
- wz6r wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosé, dNia ......oceveeenmeererseeenne

Sad Rejonowy
... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?
Znak Sprawy.......cccoeeeeeenens
Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
repreZeNtOWANA PrZEZ: ......c.crrereerrererenenes
adres do korespondencji: .............c.ccccervenun..

Uczestnicy postepowania: ... (imiona i nazwiska rodzicéw)

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .......c..ccevvierrennnnn. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia3) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra AZIECKA ............uuveeviiiieiieiitiie sttt et e e e e e s
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ..........cceeevevereieenn. jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

PODPIS

> Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 7
- wz6r wniosku do osrodka pomocy spoteczne;j

miejscowos¢, data

0srodek Pomocy Spotecznej W .......oeecesmeenneesssnsessnsessnnees

Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka
Whnioskodawcea: ....enneeneeeesesssessesssesnees (imie nazwisko osoby zgtaszajacej/dane instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zgtaszajacej/instytucji zgtaszajacej

Dotyczy dZiecka ....oeeeecreeereeeneeseeesseessesesseenns /
rodziny zamieszkalej pod adresem: .......ccccovucrnreenreenne.
Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .......oeermrernsernesersesesseenns (imie i nazwisko, adres
zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunéw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .........reenneenneeseeessessseeens (dane umozliwiajgce identyfikacje
dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy
dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagroZone. Pamietaj, Ze im wiecej informacji podasz, tym jest
wieksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS



Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqcq w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej

w Malanowie i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 9
Karta Monitoringu Poziomu Realizacji Polityki Ochrony Dzieci

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli odpowiedziatas/e$ ,tak”, to:
a. napisz jakie zasady zostaty naruszone?
b. napisz, czy podjetas/es jakies§ dziatania:
1) jeslitak - jakie?
2) jeslinie - dlaczego?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli odpowiedziatas/es ,tak”, to napisz jakie

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli odpowiedziate$ ,tak”, to napisz jakie:




